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MENSAGEM AO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 45 DE 2021

Excelentissimo Senhor Presidente

Da Cémara Municipal de Colombo,

URGENTE

E com elevada honra que submetemos para analise de Vossa Exceléncia
e dos llustres Vereadores dessa E. Casa o anexo Projeto de Lei Complementar, para
tramitaggo em REGIME DE URGENCIA, que propbde a instituicdo do Regime
Previdenciario Complementar, em cumprimento ao art. 9°, § 6° da Emenda
Constitucional n® 103 de 12/11/2019.

Essas alteragbes tém a finalidade de cumprir disposicao constitucional,
especificamente, as introduzidas pela Emenda Constitucional n°® 103 de 2019, que
’impc“Js alteragdes que ser realizadas pelos entes federados a fim de se adequar a nova
realidade constitucional no ambito dos regimes proéprios previdencidrios. O intuito
dessas mudangas é o de, gradualmente, reduzir a pressao sobre os recursos publicos
. crescentemente alocados & previdéncia, de modo a permitir a recomposicdo da
capacidade de gasto publico em areas essenciais & retomada do crescimento
econdémico e em programas sociais.

O art. 99, §6° da Emenda Constitucional 103, de 12/11/2019, que instituiu a
Reforma da Previdéncia, trouxe como obrigag&o por parte dos Estados, Municipios e
Distrito Federal a instituicido do regime de previdéncia complementar no prazo de 02
(dois) anos da publicacdo desta Emenda, prazo que findara na data de 12/11/2021.
Prevé o mencionado dispositivo:

Art. 9° Até que entre em vigor lei complementar que discipline o0 § 22 do
art. 40 da Constituicdo Federal, aplicam-se aos regimes proprios de
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previdéncia social o disposto na Lei n°® 9.717, de 27 de novembro de
1998, e o disposto neste artigo.

omissis

()

§ 6° A instituicdo do regime de previdéncia complementar na forma
dos §§ 14 a 16 do art. 40 da Constituicdo Federal e a adequacgdo do
6rgéao ou entidade gestora do regime proprio de previdéncia social ao §
20 do art. 40 da Constituicdo Federal deverdo ocorrer no prazo maximo

de 2 (dois) anos da data de entrada em vigor desta Emenda
Constitucional.

A fim de cumprir tal determinagdo, o anexo Projeto de Lei pretende
viabilizar uma nova configuragdo dos dispéndios e obrigagdes futuras do Municipio
para com seus servidores, além de permitir a construgdo de um modelo de previdéncia
sustentavel.

O RPC - Regime de Previdéncia Complementar tem como objetivo, além
de diminuir gastos publicos com a previdéncia, garantir aos servidores que vierem a
ingressar no servico publico apés a aprovacdo da presente Lei, em qualquer dos
poderes municipais, incluida suas Autarquias e Fundagdes, a possibilidade de
recebimento de renda mensal de aposentadoria além do teto estabelecido pela
Reforma da Previdéncia Nacional. Isso porque para estes servidores as aposentadorias
e pensbtes de competéncia do Regime Proprio Municipal gerido pela Colombo
Previdéncia estarao limitados ao Teto do Regime Geral.

Os planos de beneficios a serem oferecidos aos servidores, conforme as
disposicbes estabelecidas neste Projeto, serdo estruturados de modo a manter
caracteristicas de contribuicdo definida nas fases de acumulagdo de recursos e de
percepcgao dos beneficios. Tal desenho apresenta vantagens do ponto de vista fiscal,
pois elimina a possibilidade de geracdo de eventuais déficits. Contudo, importante

esclarecer que se trata de sistema de adesao facultativa.

Registre-se que este Projeto de Lei é decorrente de estudo e proposta

elaborada pela Comissdo de Implantagdo do Regime de Previdéncia Complementar,
) —

Fone: 41 3656-8023 / XV de Novembro, 105 / 83414-000 / Colombo / PR

www.colombo.pr.gov.br / gabinetedoprefeito@colombo.pr.gov.br / CNP) 76.105.634/0001-70



Colombo E@ SEMPRE

: VOCE.
Prefeitura Municipal

Gabinete do Prefeito

nomeada pela Portaria 821/2021, tendo como base modelo disponibilizado pelo
Ministério da Economia — Secretaria de Previdéncia.

Cabe ressaltar que a n&o instituicdo do Regime de Previdéncia
Complementar (RPC) podera trazer grandes implicagées ao Municipio de Colombo,
entre elas a nao fenovagéo do CRP - Certificado de Regularidade Previdenciaria, de
vigéncia semestral, além das consequéncias previstas no art. 7° da Lei Complementar
Federal 9.717, de 27/11/998, que estabelece:

Art. 7° O descumprimento do disposto nesta Lei pelos Estados, Distrito
Federal e Municipios e pelos respectivos fundos, implicara, a partir de 1°
de julho de 1999:

| - suspenséo das transferéncias voluntarias de recursos pela Uniéo;

Il - impedimento para celebrar acordos, contratos, convénios ou ajustes,
bem como receber empréstimos, financiamentos, avais e subvencgdes
em geral de 6rgdos ou entidades da Administragcéo direta e indireta da
Uni&o;

Il - suspensdo de empréstimos e financiamentos por instituicdes
financeiras federais.

Isto posto, considerando a relevancia e as condigdes expostas nos fundamentos
desta mensagem, o Poder Executivo Municipal encaminha este Projeto de Lei para
analise dos Excelentissimos Vereadores, e, dado o relevante e legitimo interesse com
que o mesmo se reveste, solicita o apoio e conta com a sua soberana anélise e
aprovacgao.

Na oportunidade, reiteram-se os protestos da mais alta estima e consideracéo.
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 45 DE 2021

Institui o Regime de Previdéncia Complementar no ambito
do Municipio de Colombo/PR; fixa o limite maximo para a
concessdo de aposentadorias e pensdes pelo regime de
previdéncia de que trata o art. 40 da Constituicio Federal;
autoriza a adesao ao plano de beneficios de previdéncia

complementar; e da outras providéncias.

CAPITULO |
DO REGIME DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

Art. 1°. Fica instituido, no @ambito do Municipio de Colombo, o Regime de
Previdéncia Complementar — RPC, a que se referem os §§ 14, 15 e 16 do artigo 40 da
Constituicdo Federal.

Paragrafo Unico. O valor dos beneficios de aposentadoria e penséo devido
pelo Regime Proprio de Previdéncia Social — RPPS aos servidores publicos titulares de
cargos efetivos de quaisquer dos poderes, incluidas suas autarquias e fundagdes, que
ingressarem no servigo publico do Municipio de Colombo a partir da data de inicio da
vigéncia do RPC de que trata esta Lei, ndo poderd superar o limite maximo dos
beneficios pagos pelo Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS.

Art. 2° O Municipio de Colombo é o patrocinador do plano de beneficios do

Regime de Previdéncia Complementar de que trata esta Lei, sendo representado pelo
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Paragrafo Unico. A representacdo de que trata o caput deste artigo
compreende poderes para a celebragdo de convénio de adesdo e suas alteragdes,
retirada de patrocinio, transferéncia de gerenciamento e para manifestagdo acerca da

aprovagéo ou da alteragéo de plano de beneficios de que trata esta Lei e demais atos
correlatos.

Art. 3°. O Regime de Previdéncia Complementar de que trata esta Lei tera
vigéncia e sera aplicado aos servidores publicos titulares de cargos efetivos de
quaisquer dos poderes, incluidas suas autarquias e fundagdes, que ingressarem no
servigo publico a partir da data de:

| - publicagdo da autorizacdo, pelo orgéo fiscalizador de que trata a Lei
Complementar Federal n® 109, de 29 de maio de 2001, do convénio de adeséo do
patrocinador ao plano de beneficios previdencidrios administrado pela entidade
fechada de previdéncia complementar; ou

Il — inicio de vigéncia convencionada no convénio de adesao firmado com

a entidade aberta de previdéncia complementar.

Art. 4°. A partir do inicio de vigéncia do Regime de Previdéncia
Complementar de que trata esta Lei, independentemente da inscri¢do do servidor como
participante no plano de beneficios oferecido, aplicar-se-4 o limite méaximo dos
beneficios pagos pelo RGPS, de que trata o art. 40 da Constituicdo Federal, as
aposentadorias e pensdes a serem concedidas pelo RPPS do Municipio de Colombo

aos segurados definidos no paragrafo unico do art. 1°.

Art. 5°. Os servidores publicos efetivos definidos no paragrafo tnico do art.

1° desta Lei que tenham ingressado no servigo publico até a data anterior ao inicio da
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vigéncia do Regime de Previdéncia Complementar poderdo, medianie prévia e
expressa opcao, aderir ao RPC.

Paragrafo unico. O exercicio da opgéo a que se refere o caput deste artigo
¢ irrevogavel e irretratavel, devendo observar o disposto no art. 4° desta Lei.

Art. 6°. O Regime de Previdéncia Complementar de que trata o art. 1° sera
oferecido por meio de adesao a planos de beneficios ja existente ou plano préprio em

entidade de previdéncia complementar.

CAPITULO Il
DO PLANO DE BENEFICIOS

Secao |

Das Linhas Gerais do Plano de Beneficios

Art. 7°. O plano de beneficios previdenciarios estara descrito em
regulamento, observadas as disposicées das pertinentes Leis Complementares, e dos
normativos decorrentes desses diplomas legais, e devera ser oferecido,
obrigatoriamente, a todos os servidores efetivos de quaisquer dos poderes, incluidas

suas autarquias e fundagdes de que trata o art. 3° desta Lei.

Art. 8°. O Municipio de Colombo somente podera ser patrocinador de plano
de beneficios estruturado na modalidade de contribuicdo definida, cujos beneficios
programados tenham seu valor permanentemente ajustado a reserva constituida em
favor do participa'nte, inclusive na fase de percepcdo de beneficios, considerando o

resultado liquido de sua aplicacdo, os valores aportados, resgatados e/ou portados e
os beneficios pagos.
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§ 1° O plano de que trata o caput deste artigo devera prever beneficios ndo
programados que:

| - assegurem, pelo menos, os beneficios decorrentes dos eventos
invalidez e morte do participante; e

Il - sejam estruturados unicamente com base em reserva acumulada em
favor do participante.

§ 2° Na gestao dos beneficios de que trata o § 1° deste artigo, o plano de
beneficios previdenciarios podera prever a contratacdo de cobertura de risco adicional
junto a sociedade seguradora, desde que tenha custeio especifico.

§ 3° O plano de que trata o caput deste artigo podera prever cobertura de

sobrevivéncia do assistido, desde que contratada junto & sociedade seguradora.

Secao I

Do Patrocinador

Art. 9°. O Municipio de Colombo é o responsavel pelo aporte de
contribuicbes e pelas transferéncias das contribuigcies descontadas dos seus
servidores ao plano de beneficios previdenciarios, observado o disposto nesta Lei, no
convénio de adesado e no regulamento.

§ 1° As contribuicdes devidas pelo patrocinador deverao ser pagas, de
forma centralizada, pelos poderes, incluidas suas autarquias e fundacdes, e em
hiptese alguma poderdo ser superiores as contribuicdes normais dos participantes.

§ 2° O Municipio de Colombo sera considerado inadimplente em caso de
descumprimento, por quaisquer dos poderes, incluidas suas autarquias e fundacdes,

de qualquer obrigagéo prevista no convénio de adesao e no regulamento do plano de
beneficios.



Art. 10 Deverao estar previstas, expressamente, no convénio de adesdo ao
plano de be'neﬁcios administrado pela entidade de previdéncia complementar,
clausulas que estabelegam no minimo:

I — a n&o existéncia de solidariedade do Ente Federativo, enquanto
patrocinador, em relagdo a outros patrocinadores; instituidores; averbadores; planos de
beneficios e entidade de previdéncia complementar;

Il — os prazos de cumprimento das obrigagées pelo patrocinador e das
sancdes previstas para os casos de atraso no envio de informacdes cadastrais de
participantes e assistidos, de pagamento ou do repasse das contribuices;

Il - que o valor correspondente & atualizacdo monetaria e aos juros
suportados pelo patrocinador por atraso de pagamento ou de repasse de contribuigdes
sera revertido a conta individual do participante a que se referir a contribuicdo em
atraso;

IV — eventual valor de aporte financeiro, a titulo de adiantamento de
contribuigdes, a ser realizado pelo Ente Federativo;

V — as diretrizes com relagéo as condicdes de retirada de patrocinio ou
rescisao contratual e transferéncia de gerenciamento da administracdo do plano de
beneficios previdenciarios;

VI - o compromisso da entidade de previdéncia complementar de informar
a todos os patrocinadores vinculados ao plano de beneficios sobre o inadimplemento
de patrocinador em prazo superior a noventa dias no pagamento ou repasse de

contribuicdes ou quaisquer obrigacées, sem prejuizo das demais providéncias cabiveis.

Secao lll
Dos Participantes

_



Art. 11. Podem inscrever-se como participantes do Plano de Beneficios
todos os servidores efetivos de quaisquer dos poderes, incluidas suas autarquias e
fundacgées.

Art. 12. Podera permanecer inscrito no respectivo plano de beneficios o
participante que:

| — estiver cedido a outro érgso ou entidade da administracao publica direta
ou indireta da Uni3o, Estados, Distrito Federal e Municipios, inclusive suas empresas
publicas e sociedades de economia mista;

Il — estiver afastado ou licenciado do cargo efetivo temporariamente, com
Ou sem recebimento de remuneragso, inclusive para o exercicio de mandato eletivo em
qualquer dos entes da federacéo;

lIl — optar pelo beneficio proporcional diferido ou autopatrocinio, na forma
do regulamento do plano de beneficios.

§ 1° O regulamento do plano de beneficios disciplinard as regras para a
manutengéo do custeio do plano de beneficios, observada a legislacéo aplicavel.

§ 2° Havendo cessdo com 6nus para o cessiondrio subsiste g
responsabilidade do patrocinador em recolher e repassar a contribuicdo ao plano de
beneficios, nos mesmos niveis e condi¢des, na forma definida no regulamento do
respectivo plano, devendo buscar, entéo, o ressarcimento com o cessionario.

§ 3° Havendo cessao com 6nus para o cedente, o patrocinador arcara com
a sua contribuicdo ao plano de beneficios.

§ 4° O patrocinador arcarad com a sua contribui¢cdo, somente, quando o

afastamento ou a licenca do cargo efetivo se der sem prejuizo do recebimento da
remuneracao.



Art. 13. Os servidores efetivos referidos no art. 3° desta Lei, com
remuneragao superior ao limite maximo estabelecido para os beneficios do Regime
Geral de Previdéncia Social, serdo automaticamente inscritos no respectivo plano de
beneficios de previdéncia complementar desde a data de entrada em exercicio.

§ 1° E facultado aos servidores efetivos referidos no caput deste artigo
manifestarem a auséncia de interesse em aderir ao plano de beneficios patrocinado
pelo Municipio de Colombo, sendo seu siléncio ou inércia, no prazo de noventa dias
apds sua inscricdo automatica na forma do caput deste artigo, reconhecida como
aceitagéo tacita a inscrico.

§ 2° Na hipétese de a manifestagdo de que trata o § 1° deste artigo
ocorrer no prazo de até noventa dias da data da inscricdo automatica, fica assegurado
o direito a restituicdo integral das contribuicées vertidas, a serem pagas em até
sessenta dias do pedido de anulagéo atualizadas nos termos do regulamento.

§ 3° A anulagdo da inscrigao prevista no § 1° deste artigo e a restituicao
prevista no § 2° deste artigo ndo constituem resgate.

§ 4° No caso de anulagéo da inscrigdo prevista no § 1° deste artigo, a
contribuicdo aportada pelo patrocinador sera devolvida a respectiva fonte pagadora no
mesmo prazo da devolugéo da contribuigao aportada pelo participante.

§ 5° Sem prejuizo ao prazo para manifestacdo da auséncia de interesse
em aderir ao plano de beneficios, fica assegurado ao participante o direito de requerer,

a qualquer tempo, o cancelamento de sua inscricdo, nos termos do regulamento do
plano de beneficios.

Secao IV

Das Contribuigcoes
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Art. 14 As contribuigdes do patrocinador e do participante incidirdo sobre a
base de calculo das contribuigdes ao RPPS estabelecidas na Lei Municipal n° 960/2006
que excederem o limite méaximo dos beneficios pagos pelo Regime Geral de
Previdéncia Social, observado o disposto no inciso X do art. 37 da Constituicao
Federal.

§ 1° A aliquota da contribuigdo do participante sera por ele definida,
observado o disposto no regulamento do plano de beneficios.

§ 2° Os participantes poderdo realizar contribuicdes facultativas ou
adicionais, de carater voluntario, sem contrapartida do patrocinador, na forma do
regulamento do plano de beneficios.

Art. 15. O patrocinador somente responsabilizar-se-4 por realizar
contribuicbes em contrapartida as contribuigdes normais dos participantes que atendam,
concomitantemente, &s seguintes condicées:

| - sejam segurados do RPPS, na forma prevista no art. 1° ou art. 5° desta
Lei; e

Il - recebam subsidios ou remuneragéo que exceda o limite maximo a que
se refere o art. 4° desta Lei, observado o disposto no inciso Xl do art. 37 da
Constituicdo Federal.

§ 1° A contribuicdo do patrocinador sera paritaria a do participante sobre a
parcela que exceder o limite maximo a que se refere o paragrafo tnico do art. 1° desta
Lei.

§ 2° Observadas as condigbes previstas no § 1° deste artigo e no disposto
no regulamento do plano de beneficios, a contribuicdo do patrocinador nzo podera
exceder ao percentual de 8% (oito por cento).

§ 3° Os participantes que nao se enquadrem nas condigdes previstas nos
incisos | e Il do caput deste artigo, néo terdo direito & contrapartida do Patrocinador.

-



§ 4° Sem prejuizo ao disposto no caput deste artigo, o patrocinador devera
realizar o repasse das contribuicdes descontadas diretamente da remuneragao ou
subsidio dos participantes a ele vinculados, inclusive daqueles que, embora nio
enquadrados no inciso |l deste artigo, estejam inscritos no plano de beneficios.

§ 5° Sem prejuizo as demais penalidades e responsabilidades previstas
nesta Lei e na legislagdo aplicavel, as contribuicées recolhidas com atraso estardo
sujeitas a atualizagdo monetéria e consectarios de mora estabelecidos no Convénio,
regulamento e plano de custeio do respectivo plano de beneficios, ficando o
patrocinador desde ja autorizado a adotar as providéncias necesséarias para o regular

adimplemento de suas obrigagdes junto ao plano de beneficios.

Art. 16. A entidade de previdéncia complementar administradora do plano
de beneficios mantera controle individual das reservas constituidas em nome do

participante e registro das contribuigdes deste e das contribuicbes dos patrocinadores.

Secao V

Do Processo de Selecdo da Entidade

Art. 17. A escolha da entidade de previdéncia responsavel pela
administrag&o do Plano de Beneficios sera precedida de processo seletivo conduzido
com impessoalidade, publicidade e transparéncia e que contemple requisitos de
qualificaga@o técnica e economicidade indispensaveis a garantia da boa gestdo dos
planos de beneficios.

§ 1° A relaggo juridica com a entidade ser& formalizada por convénio de
ades&o, com vigéncia por prazo indeterminado.



§ 2° O processo seletivo podera ser realizado em cooperagdo com outros
Municipios desde que seja demonstrado o efetivo cumprimento dos requisitos

estabelecidos no caput deste artigo.

Secgéo VI

Do Acompanhamento do Regime de Previdéncia Complementar

Art. 18. O Poder Executivo devera instituir um Comité de Assessoramento
de Previdéncia Complementar (CAPC) nos termos da legislagao vigente e na forma
regulamentada pelo Municipio de Colombo:

§1° Compete ao CAPC acompanhar a gestado dos planos de previdéncia
complementar, os resultados do plano de beneficios, recomendar a transferéncia de
gerenciamento, manifestar-se sobre alteragbes no regulamento do plano, além de
outras atribuigdes e responsabilidades definidas em regulamento na forma do caput.

§2° O CAPC tera composicido de no maximo 4 (quatro) membros e sera
paritaria entre representantes dos participantes e assistidos, e do patrocinador,
cabendo a este a indicacdo do conselheiro presidente, que terd, além do seu, o voto de
qualidade.

§3° Os membros do CAPC deverso ter formagdo superior completa, e
atender aos requisitos técnicos minimos e experiéncia profissional definidos em

regulamento pelo Municipio de Colombo na forma do caput.

CAPITULO III
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 19. As nomeagdes de novos servidores de cargo efetivo do Municipio

de Colombo que possuam o subsidio ou a remuneragao do cargo acima dos valores do

~
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limite méximo estabelecido para os beneficios de aposentadorias e pensées do Regime
Geral de Previdéncia Social, ficam condicionadas ao inicio da vigéncia do Regime de
Previdéncia Complementar previsto na forma do art. 3° desta Lei, ressalvadas as

nomeacdes das areas de educacao, salde e seguranca.

Art. 20. Fica o Poder Executivo autorizado a promover aporte, a titulo de
adiantamento de contribuigées futuras, em parcela Unica ou parcelado, a entidade de
previdéncia complementar mencionada no artigo 1° desta Lei para arcar com as
despesas administrativas iniciais atinentes a adesio e custeio do plano ou planos de
beneficios aos quais faz referéncia esta Lei, o que se fard mediante avaliacdo prévia
para o correto dimensionamento de valores, sendo tais valores restituidos ou

compensados apés atingido o equilibrio operacional dos planos de beneficios.

Art. 21. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacgao.

Colombo, 27 de agosto de 2021
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